
	附件1

	2026年度校园引才需求统计表

	序号
	岗位名称
	需求专业
	最低学
历层次
	最低学位
	需求
人数
	资格条件
	政策待遇
	联系人及
联系方式

	1
	药师
	（1056）中药
（1008）中药学
	研究生
	硕士
	2
	1.本科与研究生专业相同或相近。
	纳入事业编制管理
	严婧
0971-6362027
邮箱：wuyuanrenshi@
163.com 

	2
	精神科医师
	本科专业：
（100201K)临床医学
（100205TK）临床医学（精神医学）
研究生专业：
（100200）临床医学
（100205）精神病与精神卫生学
	本科
	学士
	1
	1.具备国家级医师资格证及精神科专业医师规范化培训合格证。
	编制外额度内聘用，同工同酬。
	

	3
	儿科医师
	本科专业：
（100201K）临床医学
（100207TK）临床医学（儿科学）
研究生专业：
（100200）临床医学
（100202）儿科学
	本科
	学士
	1
	1.具备国家级医师资格证及儿科专业医师规范化培训合格证。
	编制外额度内聘用，同工同酬。
	

	4
	临床医师
	（100200/105100）临床医学
	研究生
	博士
	1
	1.本科及硕士研究生专业须为临床医学类专业。
2.须取得国家级医师资格证及医师规范化培训合格证书。
3.须签订至少5年服务协议。
	1.纳入事业编制管理。
2.提供120平方米左右博士公寓1套（三年居住权）。
	

	5
	介入科医师
	（1002Z1）介入放射学
（105111/100210）外科学
（077806/100106）放射医学
	研究生
	硕士
	1
	1.本科专业须为临床医学或医学影像学。
2.须取得国家级医师资格证及住院医师规范化培训合格证。
3.须签订至少5年服务协议。
	纳入事业单位编制管理。
	

	6
	急诊、重症医师
	（105107/100218）急诊医学
（105108）重症医学
（100201/105101）内科学
	研究生
	硕士
	1
	1.本科专业须为临床医学。
2.须取得国家级医师资格证及住院医师规范化培训合格证。
3.须签订至少5年服务协议。
	纳入事业单位编制管理。
	

	7
	超声医师
	(105124)超声医学
（105123）放射影像学
	研究生
	硕士
	2
	1.本科专业须为临床医学或医学影像学。
2.须取得国家级医师资格证及超声医学科专业住院医师规范化培训合格证。
3.须签订至少5年服务协议。
	纳入事业单位编制管理。
	

	7
	物理师
	（082700）核科学与技术
（071011）生物物理学
（077806/100106）放射医学
（100207）影像医学与核医学
（077700/083100/107200/085409）生物医学工程
	研究生
	硕士
	1
	1.须签订至少5年服务协议。
	纳入事业单位编制管理。
	

	8
	精神科医师
	（100205/105105)精神病与精神卫生学
	研究生
	硕士
	2
	1.本科专业须为临床医学。
2.须取得国家级医师资格证及精神科专业住院医师规范化培训合格证。
3.须签订至少5年服务协议。
	编制外额度内聘用，同工同酬。
	

	9
	儿科医师
	(100202/105102)儿科学
	研究生
	硕士
	1
	1.本科专业须为临床医学。
2.须取得国家级医师资格证及儿科专业住院医师规范化培训合格证。
3.须签订至少5年服务协议。
	编制外额度内聘用，同工同酬。
	

	10
	病理技师
	（101002）医学实验技术、
（100101K）基础医学
	本科
	学士
	1
	1.须签订至少5年服务协议。
	编制外额度内聘用，同工同酬。
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